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t du Bassin versant de la Dronne aval
REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux mille vingt et un, le quinze février a dix-huit heures trente, le Comité Syndical, Iégalement

convoque, s'est réuni en Mairie de Rioux-Martin, sous la présidence de Monsieur BONIFACE Joél.

COMMUNAUTE DE COMMUNES LAVALETTE TUDE DRONNE

Titulaire | Excusés ayant Suppléant| Participent
Communes Délégués titulaires présent donné Délégués suppléants présents aux
procuration a délibérations
AUBETERRE-sur-DRONNE | M. MAFFRE Xavier M. POUPEAU Daniel X X
BARDENAC M. POIRIER Dany M. BIDEAU Arnaud X
BAZAC Mme CHADEFAUD Nelly X M. PELLISSIER Yoann
BELLON M. MONTIGAUD Laurent Mme VIGIER Aline
goolrénﬁlé?f}\n‘?ﬂgile de t/;rgizriOUGON CELERIER X M. NOUAILHAS Alain
BONNES M. BEGUERIE Stéphane X M. ROUSSILON Nicolas
BORS M. BOURDIGEAUD Pascal X M. BOURDIGEAUD Louis
BRIE-sous-CHALAIS M. DOUGAL Romain X M. BORDE Fabrice
CHALAIS M. BONIFACE Joél X M. BOUDEAU Jérémy
CHATIGNAC Eﬂy‘"gz RERSECH-RARCLIER Mme PETIT Murielle
COURGEAC M. TOUZEAU Henri M. RIPAUD Jéréme
COURLAC M. MELUN Ludovic M. Di VIRGILIO Frangois
CURAC M. GELINEAU Yvon X M. GEORGES Noél
Les ESSARDS M. FERCHAUD Michael M. DESROSIER Jean-Marie
JUIGNAC M. PETIT Christophe M. VRIGNAUD Jéréme
LAPRADE M. BRARD Cyril M. CHAUVIT Baptiste
MEDILLAC M. TARDE Claude Mme DELPIT Nathalie
MONTBOYER M. HOVART Benjamin M. GENDRON Jonathan
MONTIGNAC-le-COQ M. DESERT Alain M. BEAUVAIS Damien
lfn‘c’)r:’.?n:geR';‘b"e"e e M. HERBRETEAU Bemard X M. DESBROSSE Jérome
Ex AIGNES et PUYPEROUX | Mme HUGUET Myriam Mme CHARRANNAT Corinne
a%%aggg&e M. PAUL-HAZARD Michel Mme GODREAU Sandrine
Ex SAINT-EUTROPE M. BRUNO Thierry X Mme BLANDINEAU Annette
e M. FRETIER Philippe X M. CARTER Maximillian
NABINAUD M. GRARE Didier M. MARCHAND Denise
ORIVAL M. DUMAS Lucien M. LABROUSSE Joél
PILLAC Mme BOUILLON Géraldine M. BONIFACE Joél | M. GILLET Valentin
RIOUX-MARTIN M. VESSIERE Jean-Frangois X M. JALLET Bernard
RONSENAC M. GUIGNARD Quentin Mme MARTEAU Clarisse
ROUFFIAC M. RIBEREAU Jean-Marie X M. VINCANT Jean-Pierre
SAINT-AVIT M. GUITARD Fabrice M. PASQUIER Mickaél X X
e URENT-des- M. BOURDIER Christian X M. CHAGNAUD Patrick
SAINT-MARTIAL M. BOISPERTUIS Yoann M. CALLUAUD Xavier
AT SHENTIN e M. BOULLIN Sébastien M. DOUSSAINT Alexandre
SAINT-ROMAIN M. RICHARD William M. GELISSE Ghislain X X
SAINT-SEVERIN M. BENOIT Patrick M. MERCIER Bruno
YVIERS Mme RICHARDS Dominique M. Manuel BONNEAU
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COMMUNAUTE DE COMMUNES 4 B SUD CHARENTE

Titulaire Excusés ayant Suppiéant | Participent
Communes Délégués titulaires présent | donné procuration a Délégués suppléants présents aux
délibérations
M. Jean-Pierrg .
BROSSAC CHARBONNIER M. GODET Sylvain
SAINT-FELIX Mme Marie-Claire AUBRIT X M. GOHIN Christian

COMMUNAUTE DE COMMUNES HAUTE SAINTONGE

Titulaire Excusés ayant Suppléant | Participent
Communes Délégués titulaires présent | donné procuration a Délégués suppléants présents aux
délibérations
l.a BARDE M, ROUX Jean-Michal M. POINEAU Laurent
BOSCAMNANT M. BORDE Plerre X Mme FEUILLET Claudine
La GENETOUZE M. GROSLAUD Didier X M. BERGER Bernard
SAINT-AIGULIN Mme DRIBAULT Anne X M. PELET Patrice
SAINT-MARTIN~de-COUX M. HERVOUET Pascal Mme PETIT Nadine

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE LA CALI

Titulaire| Excusés ayant Suppiéant | Participent
Communes Délégués titulaires présent | donné procuration Délégués suppléants présents aux
a délibérations
CHAMADELLE Mme BLANCHETON Saphie I"Bﬂérﬁ;"r'c'l-LEMOT M. MUSSOT Gérard
COUTRAS Mme RAMCS Laura X Mme CHOLLET Marianne
Les EGLISOTTES-et-
CHALAURES M. GUILLEMOT Bernard X M. DUBOIS Gérard
Le FIEU M. BRUNET Jean-Michel Mme DUCHOZE Edwige
LAGORCE M. ALLARD Michel X Mme DALLA MUTA Martine
Les PEINTURES M. BLANC Jacques M. JOUANET Arnaud X X
SAINT-CHRISTOPHE-de- , .
DOUBLE M. ARNOUD Alain X M. HORRU Jean-Michel

Date de la convocation : 08 février 2021 - Quorum : 26
Nbre total de délégués titulaires : 51 - Nbre de délégués titulaires présents : 25
Nbre total de délégués suppléants : 51 - Nbre total de délégués suppléants présents : 5
Nbre total de délégués suppléants ayant pris part au vote : 4

Nbre total de pouvoirs : 1
Nbre de votants : 30

Secrétaire de seance : Mme BOUGON-CELERIER Lysiane

Assistaient & la séance :
» M. PLUVINAGE Alain, élu & la commune du Fieu, CALI
» M. PANNETIER Gaél, technicien milieux aquatiques, SABV DA,
+ M. HOSPITAL Pierre-Antoine, technicien milieux aquatiques, SABY DA,
« M. BONIS Eric, technicien milieux aquatiques et animateur local Natura 2000, SABV DA,
» Mme NADAUD Géraldine, adjointe administrative, SABV DA.
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OBJET : Ouverture d’un poste d’adjoint administratif territorial principal de 1° classe a

20 heures par semaine a partir du 1°" mars 2021

EXPOSE :

Le Comité Syndical,
VU le code général des collectivités territoriales,
VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut de la Fonction Publique Territoriale et
notamment l'article 34,

Vu le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir des
emplois permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents contractuels,

VU le budget du Syndicat,
VU le tableau des effectifs existant,

VU lavis favorable du Comité Technique du Centre de Gestion de la Charente, qui s'est réuni le
14/12/2020,

CONSIDERANT, qu'il convient de créer un emploi permanent d’adjoint administratif a 20 heures par
semain, afin de faire face a l'augmentation de la charge de travail administrative au Syndical
(comptabilité, paies, gestion du personnel, suivi administratif des dossiers de subventions, suivi des
comités syndicaux...) et que celui-ci peut étre assuré par un agent du cadre d'emploi des adjoints
administratifs,

DECIDE, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents,

Article 1 : Création et définition de la nature du poste. ‘
Il est créé un poste d’adjoint administratif territorial principal de 1°° classe, & compter du 1% mars
2021, dans le cadre d'emplois des adjoints administratifs, accessible selon les conditions de
qualification définies par le statut, pour exercer les fonctions de resposable administratif polyvant, avec
vous missions principales :

- Gestion de la comptabilite,

- Gestion de la paie,

- Gestion du personnel,

- Suivi administratif des dossiers de subventions,

- Suivi des comités syndicaux.

Aprés le délai légal de parution de la vacance d’emploi, 'emploi peut également étre pourvu par un
agent contractuel sur le fondement :
- de l'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 : Pour les besoins de continuité du service, pour faire
face a une vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire.
Ces contrats a durée déterminée ne peuvent étre conclus qu'aprés communication sur la
vacance d'emploi et ne peuvent excéder un an, prolongeable dans la limite totale de deux ans,
si la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’a pu aboutir.
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Ou sur le fondement de I'article 3-3 de la loi du 26 janvier 1984 :

L’agent recruté par contrat exercera les fonctions définies précédemment. Son niveau de recrutement
et de remunération seront définis en référence au grade des adjoints administratifs principaux de 1

3-3 1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes ;

3-3 2° Pour les emplois de catégorie A ou B ou C, lorsque les besoins des services ou la nature
des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté.

3-3 3° Pour les emplois des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements de
communes regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois;

3-3 3°bis Pour les emplois des communes nouvelles issues de la fusion de communes de
moins de 1000 habitants, pendant une période de 3 ans suivant leur création, prolongée, le cas
echéant, jusqu’au premier renouvellement de leurs conseil municipal suivant cette création,
pour tous les emplois

3-3 4° Pour les emplois a temps non complet, lorsque la quotité de temps de travail est
inférieure a 50 % ;

3-3 5° Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de
communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la
decision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a I'établissement en matiére de création,
de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

ére

classe (1B 430 et IM 380 + NBI de 10).
Le régime indemnitaire est facultatif.

Article 2 : temps de travail. ‘
L'emploi créé est a temps non complet pour une durée de 20 / 35°™.

Article 3 : crédits.
Les crédits nécessaires sont inscrits au budget du Syndicat.

Article 5 : exécution.
Le Comité Syndical adopte la précédente décision a I'unanimité.

Monsieur le Président est chargé de signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder au
recrutement.

Fait et delibéré, les jours, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

Le Président,
Joél BONIFACE

Conformément aux dispositicns du code de justice administrative, le Tribunal Administratif de Poitiers peut &tre saisi par voie de recours
formé contre une délibération du Comité Syndical pendant un délai de 2 mois commencant a courir & compter de sa publication ou de son
affichage ou de sa notification aux intéressés.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours
contentieux qui recommencera a courir soit :

a compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale,
2 mois aprés l'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de |'autorité territoriale.



